Beretning til generalforsamlingen d. 25. november 2024

Det er jubileeernes ar. Ikke alene vores foreningssang fejrer 40-ars jubileeum, men ogsa
Danmarks Leererforening kan i ar fejre sine 150 ar.Derfor vil beretningen ikke kun pege et ar
bagud, men ogsa indeholde sma nedslag i nogle af de skelsaettende ting, folk far os har
keempet for.

Danmarks Laererforenings historie begynderi 1874. Dermed er DLF en af de sldste
fagforeninger i Danmark.
Foreningen blev stiftet den 4. maj 1874 og havde ved udgangen af aret 900 medlemmer.

| begyndelsen var foreningen kun for landsbyskolelaerere og hed: Almindelig Forening af
Landsbyskolelzerere eller Danmarks Landsbyskoleleererforening (DLF skriver begge dele pa
deres hjemmeside). Pa det tidspunkt er Landsbyskolelaererens lgn 6 tander rug og 10 tender
byg om aret. Hertil kommer veerdien af 25 tgnder byg og en jordlod med mulighed for at holde
2 kaer og 6 far. Der er ekstra 10 rigsdaler arligt for at vaere kirkesanger — en tjans,
landsbyskoleleereren ikke kan fraveelge.

Derfor henvender bestyrelsen sig som det farste til kongen, ministeren og Rigsdagen for at fa
bedre lgn til landsbyskoleleererne.

To ar senere -altsa i 1876- kommer kgbstadsleererne med, og foreningen omfatter dermed
alle leerere i folkeskolen og far navnet Danmarks Laererforening.

| arene forud for stiftelsen i 1874 var leerernes lgn- og arbejdsvilkar blevet kraftigt forringet, og
foreningen prioriterede derfor det tema hgijt i de fgrste mange ar.

1879 fik man dog mulighed for bedre efteruddannelse @ DLF far nemlig ministeren til at
indfagre et kursus i peedagogik til leererne @ Farsti 1894 bliver der indfgrt en nye seminarielov
med en 3-arig uddannelse, som styrker leererfagligheden. Fgr det kunne alle indstille sig selv
til leerereksamen.

1899 Far Danmark en skolelov efter aktivt samspil med DLF og 25 ars debat i Folketinget. Det
arvar 83 % af folkeskolens leererpersonale medlem af Danmarks Leererforening.

Efterhanden kom ogsa andre temaer ind i DLF's arbejde: Skolens bygninger blev bedre
indrettet, skolehygiejnen blev forbedret, og DLF fik starre indflydelse pa det lokale
skoleveesen.

150 ARS FAELLESSKAB

Foreningen fremhaever i deres historieforteelling laererinde Eline Hansen, som er aktiv i
kvindebeveegelsen.

Jeg vil i stedet forteelle om en anden leererinde, nemlig Thora Pedersen, som ogsa har haft
stor betydning for leererarbejdet, og mange af hendes ideer kender vi da ogsa i dag.



Thora far var farsteleerer i @ster Hurup, moderen passede hjem og ti bgrn. Opdragelsen var
traditionel, og kun sgnnerne fik uddannelse. Mod foraeldrenes vilje rejste hun til Kebenhavn i
1896 for at ga pa N. Zahles Seminarium.

Fra 1901 til 1945 var hun ansat ved Aalborg kommunale skolevaesen. Hun var samtidig aktiv i
Danmarks Leererforening og keempede for leererindernes lgn og arbejdsvilkar.

Det var iseer ligelgn, der blev hendes meerkesag.

Danmarks Leererforening var splittet i spargsmalet, idet de mandlige kgbstadsleerere satsede
pa lenfremgang for alle leerere, hvilket ikke kunne udligne lanforskellene mellem kgnnene.
Thora gnskede ogsa ligestilling mellem leererinder gennem afskaffelse af den korte
uddannelse til forskoleleererinde, men magdte modstand fra forskoleleererindernes
repraesentant i DLF.

11917 blev hun som eneste kvinde medlem af Rigsdagens Ligelanskommission. |
begyndelsen var kun to kommissionsmedlemmer for ligelen, men Thoras argumenter
overbeviste flertallet af de gvrige 20 medlemmer. Resultatet blev ligelgnsloveni 1919.
Herefter blev hun medlem af den store skolekommission 1919-1923 og var med til at
forberede folkeskoleloven af 1937.

11929 blev hun en af landets fgrste kvindelige skoleinspektgrer. Hun var optaget af
reformpeaedagogiske tanker, oprettede en skolehave, arbejdede for styrkelse af de praktiske
fag og udsmykkede skolen med kunst.

| 1919 far DLF forhandlingsret med staten for alle leerere.
1 1920 rundede medlemstallet 10.000.
1 1923 fik foreningen sit bomaerke med det laesende barn.

| 1946 opnar leererne en arslgn pa 3.600 kr. Der er stadig ikke ligelan mellem by og land.

1958 Den nye folkeskolelov — og den efterfglgende bla beteenkning — bryder med udenadsleere
og den delte skole. Den mades seerligt med begejstring fra yngre leerere.

1967 Det bliver forbudt at sla bgrn i skolen. Spanskraret afskaffes.

150 ARS ENGAGEMENT

1975 Ny folkeskolelov med ekko fra ungdomsopraret. Eleverne skal ”forberedes til medleven
og medbestemmelse i et demokratisk samfund”.
Skolens kristne formal ryger.

1979 Bgrnehaveklassen indfgres, og bgrnehaveklasselederne bliver en del af DLF.

1993 Leerernes Pension etableres.

1993 Det sakaldte UF@-forsag skal centralisere styringen af leerernes arbejde. Det opleves
som grotesk ude i klasseveerelserne. Leererens tid skal opgares i undervisningstid (U-tid),

forberedelsestid (F-tid) og avrig tid (J-tid).

2008 Ny overenskomst med store lgnstigninger.



150 ARS DANNELSE

2013 43.000 medlemmer af DLF lockoutes. Det er fgrste gang, at en offentlig arbejdsgiver
bruger lockout som fgrste traek i en konflikt.

2013 Heldagsskolen. Oven i loven, som strammer styringen af laerernes arbejde, vedtager
Folketinget en ny folkeskolelov. Loven betyder flere timer og leengere skoledage.

2020 DLF og KL indgar en arbejdstidsaftale. Det sker med afsaet i den tilnaermelse, der blev
etableret med Ny Starti 2018 og Laererkommissionens anbefalinger.

2021 Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil sldr med “Sammen om Skolen” an til
en ny, samarbejdende kurs. DLF’s formand Gordon @rskov Madsen sidder i styregruppen
sammen med KL og Skolelederforeningen.

| dag har DLF 81.000 medlemmer.

Der er sket meget, og der har veeret store forandringer undervejs, som har haft stor betydning
for ikke bare leererne, men hele befolkningen som sadan. Derfor er det ogsa bade rammende
og rigtigt, nar vi slutter foreningssangen med ordene:

”Lad os gleede os over det udsyn vort arbejde gi 'r

Ved en daglig forening af gamle og nye veerdier.

Vi har skabt Danmarks Leererforening, sa lad os sta ved:

Der hvor menneskets veerd bliver forsvaret ma vi veere med.”

Gar vi videre med nutiden, har vi i fraktion 4 arbejdet for, at den feelles gruppelivsforsikring
skulle eendres, sa den geelder i flere ar - ogsa set i lyset af, at laererne skal arbejde laengere.
Det har holdt hardt, fordi forsikringsfolkene sagde, at det blev voldsomt dyrt og slet ikke
kunne lade sig gare. Det er pa trods af det lykkedes at forleenge den med to ar, sa den
fremover geelder til 72 ar og ikke som nu 70.

Det far vi her i rummet selvfglgelig ingen gleede af, men ikke desto mindre er der grund til at
gleede sig over, at vi har vaeret med til at forbedre bare lidt for de kolleger, der skal arbejde
flere ar, end vi har skullet.

En anden forbedring er ogsa, at alle pensionerede laerere, der vaelger at arbejde lidt som f.eks.
vikar, har et fag eller hvad det nu kan veere, fremover er omfattet af en overenskomst. Det er
sandelig ogsa pa tide, at der bliver ordnede forhold der.

Set i det helt naere arbejde har vii ar kastet os aktivt ind i kampen for at bevare Skive
Seminarium. Der bliver afskediget flere og flere leerere i disse ar. Bade pga. faldende bgrnetal
og besparelser pa skoleomradet. Samtidig er der feerre og feerre, der sager seminarierne.

Selv om der er kommet flere og flere meritleerere, er andelen af ikke-leereruddannede steget
fra14% i2012til 24% i 2021, og det stiger fortsat.



I modsaetning til Sjeelland er vi i vores lokalomrade ikke sezerlig ramt af dette. Vi har stort set
kun ansat leereruddannede, men det er vigtigt at ggre alt, hvad vi kan, for at det fortsat bliver
sadan. Derfor er det uhyre vigtigt, vi har et seminarium i Skive, ogsa fordi vi skal beholde en
videregaende uddannelse i omradet.

(Gennemgang af arets arrangementer).

Gar vi sa videre til det helt neere, vil jeg sige, vi igen har haft nogle gode arrangementer og ture,
som | er flinke til at stgtte op om. Vi matte jo desveerre aflyse det sidste pga. et dgdsfald,
hvilket vi selvfolgelig beklager meget.

Forelgbig arsplan for 2025 gennemgas)

Vi har bestraebt os pa at lave nogle gode ture og arrangementer til naeste ar, og vi haber, |
fortsat vil bakke op og vaere med til at sikre den gode stemning, som jeg synes, der altid er.

| méa fortsat gerne prave at tilskynde flere af vores kolleger til at deltage, og gerne veere med i
vores lille klub, for det betyder jo ogsa noget for vores berettigelse, at der er opbakning fra

pensionisterne til vores arrangementer.

Hermed overgiver jeg bestyrelsens beretning til generalforsamlingens behandling.



