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SKIVEKOMMUNE

Forhandsaftale om lokal lendannelse for maneds-
lonnede laerere og bernehaveklasseledere ansat
ved Folkeskolen i Skive Kommune

Aftalen er geeldende fra 1. august 2018

Denne forhandsaftale omfatter manedslennede laerere og bernehaveklasse ledere ansat

ved Folkeskolen i Skive Kommune efter overenskomsten/aftalen for lsererne m.fl. i Folke-
skolen (NIS 50.01).

Alle belgb i denne aftale er opgjort i 31.03.00-niveau.

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. august 2018, saledes larere og barnehaveklasse-
ledere ansat ved Skive Kommune omfattes af aftalen, nar de opfylder betingelserne for at
opna funktions- og kvalifikationslen. For medarbejdere, der er ansat i fleksjob efter gam-
mel ordning indgas der individuel aftale.

Centralt aftalte elementer er ikke medtaget i forhandsaftalen, idet der henvises til den til
enhver tid gaeldende overenskomst/aftale.

1. Funktionslign

1.1 Inden skoledrets start beregnes et manedligt belab p& baggrund af de undervisnings-
timer, efter det udvidede undervisningsbegreb, som er planlagt for den enkelte lze-
rer/bernehaveklasseleder jf. overenskomst § 5 stk. 2. For den enkelte lzerer pa fuldtid
garanteres et tillaeg, som beregnes ud fra 775 undervisningstimer. For barnehave-
klasseledere pa fuld tid garanteres et tillsag som beregnes ud fra 860 undervisnings-
timer. Undervisningstimer udover henholdsvis 775 og 860 indgar med gaeldende
takst. Faste vikartimer og vikartimer i en pulje kan indga i garantitimetallet pa hen-
holdsvis 775 og 860 undervisningstimer.

Tillaegget der udger kr. 2.250 reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Skolerne sikrer en fornuftig balance mellem forskellige arbejdsopgaver for alle, her-
under henholdsvis nyuddannede samt deltidsansatte laerere.
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1.2  Alle tillzegges et F-tillaeg for teamsamarbejde pa kr. 6.300. Tillaegget omfatter alle
former for teamsamarbejde. Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

For medarbejdere, der er ansat i fleksjob efter ny ordning, skal skolelederen individu-
elt vurdere, hvorvidt, tilleegget skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.

1.3 Funktionstillaeg for tillidsrepraesentant udger:
1.3.1 Ved skoler/afd. med under 20 ansatte i overenskomstgruppen kr. 6.000

1.3.2 Ved skoler/afd. med 20 eller flere ansatte i overenskomstgruppen kr. 8.000
1.3.3 Feaellestillidsrepraesentant kr. 8.000

1.3.4 For tienestemandsansatte deles belabet i to dele, sdledes at kr. 4.000 indreg-
nes i forhold til "hakerreglen”, mens der indbetales til supplerende pension for det re-
sterende belab pa henholdsvis kr. 2.000 eller kr. 4.000

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

1.4 Der ydes et funktionstilleeg pa:
Skiftende arbejdssteder op til 12 gange 500 kr. arligt

Skiftende arbejdssteder op til 40 gange 1.500 kr. arligt
Skiftende arbejdssteder over 40 gange 2.000 kr. arligt
Belpbene er angivet i 31.03.00 niveau.

Ved "tjeneste” forstas undervisning og skiftende funktioner.

Der er ikke tale om m@der med deltagere fra flere undervisningsafdelinger, eksem-
pelvis paedagogisk rddsmeder.

1.5 Pr. 1. april 2019 ydes til Barnehaveklasseledere, der varetager vejledning af paeda-
gogstuderende i praktik et funktionstillaeg pa kr. 7.000. Tilisegget udbetales for den

periode, hvor der er praktikstuderende. Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaef-
tigelsesgrad.

1.6 Efter konkret, begrundet forslag fra en af parterne kan der pa skoleniveau aftales
funktionslen for andre relevante funktioner.

1.7 Ansatte, som opnar funktionslen efter aftalen, bevarer funktionslgnnen, s& laenge de
varetager funktionen.
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2. Kvalifikationslgn

Alle tildeles et Skive-K-tillaeg kr. 3.200 for trivselskompetence og kr. 3.200 for lae-
ringskompetence. Tillaegget reduceres efter beskaeftigelsesgraden.

Alle der har en paedagogisk diplomuddannelse eller speciallaereuddannelse tildeles
kvalifikationslgn pa kr. 5.600.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Til lserere uden grunduddannelse gives efter 4 ar et tillaeg pa kr. 8.000, efter 8 ar et

tilleeg pa kr. 10.000 —i alt kr. 18.000 og efter 12 ar et tilleeg pa kr. 5.000 — i alt kr.
23.000.

Tillaegget reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Efter konkret, begrundet forslag fra en af parterne kan der pa skoleniveau aftales
kvalifikationslan for andre relevante kvalifikationer.

3. Pensionsforhold

Funktions- og kvalifikationslannen er pensionsgivende fra det tidspunkt den pageel-
dende er omfattet af en pensionsordning.

For tjenestemaend vil der blive indbetalt supplerende pension til en pensionskasse.
Dog vil varige tilleeg efter punkterne 1.3, 1.6, 2.2 og 2.4 indregnes p& pensionstids-
punktet i tienestemandspensionen saledes, at tienestemanden pensioneres fra naer-
meste liggende lgntrin efter "hekerreglen” inklusiv tilleeg, med mindre andet aftales
individuelt. Safremt der ved tidligere tildeling af tillaeg er oprettet supplerende pensi-
on, fortsaetter denne pensionsform for nye tillaeg.

4. Pensionerede laerere

Pensionerede lzerere der ansaettes som timelannede aflennes efter overenskom-
stens § 23

Alderspensionerede lzerere, der anseettes kortvarigt i tidsbegraensede stillinger af-
lennes med trin 40 tillagt faste tilleg efter overenskomsten. De omfattes endvidere af
denne forhandsaftalens punkt 1.1, punkt 1.2 og punkt 2.1.

Tilleegget reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad. For avrige pensionerede lerere
skal der indgas individuel I@naftale mellem Laererforeningen og Forvaltningen. Leere-
re, ansat efter dette punkt, er ikke omfattet af en pensionsordning.
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5. Opsigelse af aftaler
Aftalen lgber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.
Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel.

Aftalen bortfalder dog automatisk ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis
overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler
aendringer af eller nye grundlgnstrin, funktions- og/eller kvalifikationsl@nninger. Par-
terne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om ind-
gaelse af en ny aftale il erstatning heraf.

Aftalen fortsaetter uaendret indtil en ny aftale indgas eller parterne konstaterer, at der
ikke kan opnas enighed om indgaelse af aftale.

6. Konfliktlesning

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om ny
Lendannelse.

7. Indgaet mellem

/F; Skive Komriuné, den ]g/”f]g For Skiveegnens Leererforening, den 5 /'/’ i
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